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FONDAZIONE ORDINE
INGEGNERI NAPOLI

RELAZIONE D’ACCOMPAGNAMENTO

Al Rendiconto di Gestione 2019
Note al Bilancio Preventivo 2020



La nostra Fondazione nell’anno 2019 ha svolto esclusivamente Attivita di Formazione a
favore degli Ingegneri e quella di Organizzazione di Seminari ed Eventi.

Sono, inoltre, attualmente attivi numero otto gruppi di lavoro, interprofessionali e
intercategoriali ed istituiti per valutare argomenti tecnici a 360 gradi con un focus sulla
sostenibilita sociale. Un ottavo sard operativo da Luglio. L’obiettivo & promuovere una
progettualitd ancor piu attenta alle tematiche sociali, ambientali, etiche. Continua il

ciclo di interviste promosse su varie tematiche e pubblicate nel sito dalla Fondazione

Ordine Ingegneri Napoli.

1) Il gruppo di lavoro istituito per analizzare il problema della fuga dei cervelli e
tentare di individuare soluzioni operative e concrete per arginarle, andando oltre la
denuncia e passando ai fatti ¢ coordinato dall'Ingegner Cesare Bizzarro ed ¢ strutturato -

come tutti i gruppi della Fondazione - con un'ottica interdisciplinare.

2) Il Gruppo di Lavoro "Accessibilita" coordinato dalla prof. Paola Francesca Nistico

ha realizzato una brochure informativa.

3) Il Gruppo di lavoro “Ingegneria Finanziaria” - coordinato da Michele Macaluso di
Anea - nell’ambito delle attivitd della Fondazione Ordine Ingegneri Napoli -
approfondisce i1 meccanismi finanziari alla base di interventi sulla pubblica
illuminazione , per la realizzazione di sistemi di cogenerazione, e di impianti
fotovoltaici e per la riqualificazione energetica e sismica dei condomini,
Si ¢ affrontato anche lo strumento del partenariato pubblico privato, come strumento
per favorire la collaborazione tra privato e pubblica amministrazione locale in opere di
pubblico interesse”.

Sono state gettate gettano le basi per un’ipotesi di collaborazione con il progetto “Ciak
si Scienza”, il canale “green” dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, nato per
iniziativa di Vincenza Faraco, docente di Chimica e Biotecnologie delle Fermentazioni
presso il Dipartimento di Scienze Chimiche.

Il sito web della Fondazione ha pubblica un’ampia intervista con la Professoressa

Faraco in cui si illustrano obiettivi e iniziative del progetto “Ciak si Scienza’.
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4) It gruppo di lavoro dedicato al tema "Spazi urbani e Rigenerazione edilizia",

coordinato dall'ingegner Giorgia De Sivo.

5) Il gruppo di lavoro "Industria 4.0 e Riqualificazione Urbana & coordinato da ing.
Attilio Montefusco.

Si ¢ tenuto nella sede della Cassa Edile della Spezia il seminario sul tema "Genere e
Sicurezza, un approccio inedito al cantiere edile", promosso dalla sezione spezzina
dell'Associazione italiana donne ingegneri e architetto, presieduta da Claudia Bedini.
Riscuote vivo interesse il resoconto delle iniziative, delle esperienze, delle ricerche e
delle applicazioni pratiche sviluppate a Napoli in tema di sicurezza sui cantieri edili e di
sicurezza di genere di genere.

A illustrare il lavoro svolto a Napoli, la Presidente, Paola Marone, ¢ la Consigliera
dell'Ordine degli Ingegneri Ada Minieri.

Le esperienze napoletane in materia di sicurezza sul lavoro, ritenute un patrimonio da
implementare per tutto il settore delle attivitd tecniche, verranno ulteriormente
approfondite in un prossimo incontro organizzato dall'Aidia della Spezia a cui le
professioniste liguri hanno nuovamente invitato una rappresentanza dell'ingegneria
napoletana al femminile che vedra stavolta protagoniste le consigliere dell'Ordine degli
Ingegneri di  Napoli Barbara Castaldo e Valentina della  Morte.
Nel corso dell’incontro ha suscitato particolare attenzione l'illustrazione del Progetto
Si.Sca per la sicurezza sul lavoro, che consente di monitorare in tempo reale, mediante
sensori radiocollegati, il corretto impiego dei dispositivi di protezione individuale e

anche di segnalare incidenti.

6) 11 Gruppo di lavoro "Incentivi Fiscali", con Coordinatori del Gruppo di Lavoro,
Marco di Ludovico e Claudia Colosimo). Fanno parte del gruppo anche rappresentanti
delle associazioni degli amministratori di condominio.

Al centro del confronto, la cessione del credito per gli incentivi "Sismabonus" ed

"Ecobonus".

7) 11 gruppo di lavoro coordinato Veronica Maio “Socialita urbana e dinamiche

demografiche” si ¢ costituito a luglio.




8) Il gruppo di lavoro coordinato da Paola Marone “Internazionalizzazione e
Digitalizzazione”. Al Cfs Napoli le donne impegnate nelle professioni tecniche
celebrano 1’8 marzo con una conferenza internazionale organizzata dal gruppo di lavoro
sul tema “Donne: innovazione e valorizzazione nel campo della cultura digitale”. Prima
dell'apertura i presenti hanno osservato un minuto di silenzio in ossequio a tutte le
donne vittime di violenza. La conferenza, i cui lavori sono proseguiti per I’intera
giornata, ¢ stata organizzata e sostenuta, congiuntamente, dall’Ordine degli ingegneri di
Napoli (presieduto da Edoardo Cosenza), dalla Fondazione Ordine Ingegneri Napoli e
dal Cfs Napoli (organismi entrambi presieduti dall’ingegner Paola Marone), dall’Inail
Campania (rappresentata da Adele Pomponio - Direttore Regionale Vicario INAIL
Campania).

Nell'introdurre il dibattito, Paola Marone ha affermato:

“Per quanto riguarda la digitalizzazione, I’Italia ¢ in ritardo, si trova infatti al
quart’ultimo posto nella classifica dell’indice di digitalizzazione dell’economia e della
societd. E questo un indicatore della commissione europea che misura il livello di
attuazione dell’ Agenda digitale degli stati membri.

Il mio auspicio € che questo incontro, attraverso testimonianze e condivisione di
esperienze, possa dare un contributo utile al percorso di innovazione digitale.
Sara un’opportunita di riflessione e confronto per professionisti, imprese, istituzioni,
universita e centri di ricerca. Un’occasione per scoprire i tanti volti della Professionalita

al femminile nel campo della digitalizzazione”.

I Corsi, che costituiscono attivita prevalente della nostra Fondazione, nel 2019 hanno

avuto una partecipazione complessiva di oltre mille colleghi.

Nel corso dell’anno sono anche stati annullati numerosi corsi, causa mancata
partecipazione. Al fine di contribuire al miglioramento della programmazione dei corsi
e dei relativi argomenti, considerato che la programmazione degli stessi viene effettuata

dal Consiglio dell’Ordine, ¢ stata preparata una nota dettagliata di disamina sui (,01}1 :

annullati per mancata partecipazione.




I1 Bilancio consuntivo dell’anno 2019, si chiude a pareggio avendosi 1’Ordine fatto
carico della copertura di alcuni costi sopraggiunti e non prevedibili sostenuti nel 2019.
Gli aspetti economici significativi di questo esercizio sono:

per quanto riguarda le ENTRATE

- introiti per i corsi abbastanza in linea con quanto avevamo previsto nel Bilancio
Preventivo del 2019 ammontanti a circa € 138.000=, tenuto conto dei Contributi
dell’Ordine tra copertura delle quote ridotte richieste agli ingegneri per favorirne la
partecipazione;

- riduzione degli introiti dei “Contributi Ingegneri per Fondazione”, che avevamo
preventivato in € 2.600=;

- Contributo straordinario dell’Ordine nella misura di € 12.284=, lievemente superiore a
quanto preventivato;

- Copertura sopravvenienze passive, per costi non prevedibili per € 5.720,00=.

per quanto riguarda le USCITE

sono state abbastanza in linea con quanto avevamo preventivato, anche se con qualche
variazione tra le varie singole voci.

In dettaglio i conti di gestione dell’esercizio 2019, possono sintetizzarsi nel seguente

prospetto:
PREVENTIVO 2019 | CONSUNTIVO 2019 DIFFERENZA
- Totale Entrate 159.850 178.512 18.662
- Totale Uscite 159.841 178.512 18.671
AVANZO 9 0 -9




ENTRATE
Le voci principali di Entrate sono rappresentate da:
- Introiti per Corsi e Seminari: ammontano complessivamente ad € 137.708=, costituiti
dalle quote versate direttamente dai partecipanti ai vari corsi organizzati e tenutisi
nell’anno 2019 e, come gia anticipato, dalle quote di contribuzione versate dall’Ordine
per consentire agli ingegneri ’iscrizione ai corsi a costi ridotti ed agevolati.
Tutti gli introiti dei corsi, come istituzionalmente previsti, sono interamente utilizzati
per le spese ed i costi di gestione degli stessi.
- Contributi dell’Ordine per Evento Partanna pari ad € 9.000=;
- Contributo dell’Ordine per le norme UNI pari ad € 1.500=;
- Contributi dell’Ordine per la copertura di costi non prevedibili pari ad € 5.720=.

Il prospetto che segue espone la comparazione delle Entrate con il raffronto rispetto a

quelle preventivate:

Bilancio Bilancio
Entrate Preventivo Consuntivo Differenze
2019 2019
-Introiti Corsi e Seminari 132.000,00 137.708,00 5.708,00
-Contributi iscritti per Fondazione 2.600,00 600,00 -2.000,00
-Contributo Ordine per FOIN 11.000,00 12.284,00 1.284,00
- Copertura Sopravvenienze Passive 0,00 5.720,00 5.720,00
-Contributo Ordine UNI 0,00 1.500,00 1.500,00
-Opening Partanna 0,00 9.000,00 9.000,00
S-Srglilrf;irti)uto Ordine Utilizzo Basilica x 4.250,00 1.700,00 -2.550,00
-Rim. Finali Pubblicazioni 10.000,00 10.000,00 0,00
-Accordo con FIBART 0,00 0,00 0,00
Totale Entrate 159.850,00 178.512,00 18.662,00
USCITE /&
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Il prospetto che segue espone la composizione delle Uscite con il raffronto rispetto a

quelle preventivate.

Bilancio Bilancio
Uscite Preventivo Consuntivo Differenze
2019 2019

-Spese Corsi e seminari 75.091,00 79.032,00 3.941,00
n-(iglr‘lii:lenza fiscale, contabile, legale e 10.000,00 6.656,00 -3.344,00
-Utilizzo Basilica ¢/FIBART 0,00 1.500,00 1.500,00
-Costo del Personale 60.000,00 61.271,00 1.271,00
-Rim. Iniz. Pubblicazioni 10.000,00 10.000,00 0,00
-Sopravvenienza Passiva Basilica 0,00 5.720,00 5.720,00
-Spese Opening Partanna 0,00 9.000,00 9.000,00
-Spese Iscrizione UNI 1.502,00 1.502,00
-Manutenzioni ed Acquisti vari 0,00 0,00 0,00
-Stampe e Brochure 0,00 0,00 0,00
-Spese varie generali e riaddebiti 3.500,00 2.545,00 -955,00
-Spese bolli e Imposte 350,00 602,00 252,00
-Interessi e Spese bancarie 900,00 684,00 -216,00

Totale Uscite 159.841,00 178.512,00 18.671,00

- Spese per Corsi € Seminari ammontanti ad € 79.032= costituite da tutte le spese

sostenute per i Corsi di Formazione tenuti nell’anno 2019.

Tale capitolo di spesa € cosi costituito:

- Spese Docenze 51.602,48
- Spese per Servizi Vari specifici 27.429,52
Totale 79.032,00

Le altre principali voci di uscite sono costituite da:
- Costo del personale € 61.271=;

- Consulenze Varie € 6.656=;

- Spese Organizzazione Evento Partanna € 9.000=;

- Spese varie generali, bolli e imposte ed oneri bancari per un totale di € 3.831=.




SITUAZIONE PATRIMONIALE

Per quanto riguarda I’aspetto patrimoniale del ns.Bilancio, le attivita e le passivita anche

in relazione alle variazioni rispetto all’anno precedente, possono cosi sintetizzarsi:

-ATTIVITA’ -
VOCI DELL’ATTIVO -2018 - -2019 - DIFFERENZA
Liquidita e crediti 102.448 128.431 25.983
TOTALE ATTIVITA 102.448 128.431 25.983

Le Attivita sono principalmente costituite da:

- Saldi Attivi dei conti correnti bancari intrattenuti dalla Fondazione con la Banca di
Credito Cooperativo di Napoli, il Monte dei Paschi di Siena, la FINECO e la cassa ed
ammontano complessivamente ad € 25.932=;

- Crediti vari per € 92.499= di cui € 52.000= verso FIBART;

- Magazzino Pubblicazioni per € 10.000=.

- PASSIVITA’ -

VOCI DEL PASSIVO -2018- -2019 - DIFFERENZA
a) Debiti Correnti 18.323 53.183 34.860
b) Fondo TFR Dipendenti 12.088 15.211 3.123
d) Fondo Acc.tonamento 12.000 0 -12.000
Organo
¢) Patrimonio 60.034 60.034 0
f) avanzo Esercizio Precedente 3 3 0

TOTALE PASSIVITA 102.448 128.431 25.983

Le passivita sono principalmente costituite da:

- Debiti per pagamenti correnti a fornitori e docenti per i corsi effettuati nel 2019 e
dipendenti per le competenze di dicembre. Tutte queste poste debitorie sono state
regolarmente saldate agli inizi del 2020 in funzione delle disponibilita finanziarie a

disposizione;




- Fondo T.F.R. Dipendenti ammonta ad € 15.211= e rappresenta le quote di
accantonamento maturate per il personale dipendente al 31.12.2019;

- Fondo Accantonamento Restauro Organo Basilica non figura al 31.12.2019 in quanto
interamente utilizzato.

- Patrimonio ammonta ad € 60.034= costituito dal Fondo di Dotazione iniziale di €
60.000= e dai successivi incrementi ¢/0 decrementi.

I dati patrimoniali esposti, rientrano nella normale alternanza delle poste contabili per

effetto della gestione ordinaria.
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NOTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2020

Il Bilancio Preventivo 2020 prevede una chiusura in pareggio, grazie ad una auspicabile
parita tra entrate ed uscite che si ritiene di conseguire.

Anche quest’anno 2020, [’attivitd della Fondazione sard caratterizzata e concentrata
esclusivamente nelle attivitd di Formazione a favore degli Ingegneri ed a quella di
organizzazione di Seminari ed Eventi altamente qualificati e specializzati.

Purtroppo, la diffusione del virus COVID-19 (Coronavirus) e le conseguenti misure
restrittive per il suo contenimento poste in essere da parte delle autorita pubbliche, non
ci consentiranno quest’anno di svolgere tutte le attivitd formative preventivate.

La Fondazione risentira pesantemente del mancato introito derivante dai corsi e dai
seminari in presenza attualmente sospesi per Legge. In assenza di ulteriori risorse
specifiche per la copertura dei costi del personale sono state adottate le misure varate
dal governo per I'utilizzo degli ammortizzatori sociali tramite il ricorso alla cassa
integrazione in deroga.

La Fondazione ha sottoscritto un contratto con CISCO per la realizzazione di corsi,
seminari € convegni.

Pertanto, la riduzione delle Entrate rispetto all’esercizio 2019 & esclusivamente dovuta
agli effetti negativi di tale evento, per cui si prevede un maggior intervento finanziario
da parte dell’Ordine per consentire una “normale” attivita, al fine di favorire i giovani
Ingegneri alla partecipazione ai corsi con la fissazione di costi di partecipazione molto
contenuti.

Nel caso si ritorni ad una erogazione in presenza si continuerd, ove necessario,
’utilizzazione della struttura CFS, con la quale & stato concordato un costo molto
contenuto.

Le voci riepilogative del Bilancio Preventivo per I’anno 2020, con gli scostamenti

rispetto al consuntivo 2019, sono le seguenti:

ENTRATE
CONSUNTIVO 2019 PREVENTIVO 2020 DIFFERENZA
Totale Entrate 178.512 114.470 -64.042
Totale Uscite 178.512 114.470 -64.042 | .

Di seguito il prospetto relativo alle entrate previste:




Bilancio

Entrate Bilancio Preventivo Consuntivo Differenze
2020 2019

- Introiti Corsi e Seminari 61.970,00 137.708,00 | -75.738,00
- Contributi iscritti per Fondazione 1.400,00 600,00 800,00
-Contributo Ordine per FOIN 39.600,00 12.284,00 | 32.316,00
- Copertura Sopr.Passive 0,00 5.720,00| -5.720,00
- Opening Partanna 0,00 9.000,00 | -9.000,00
- Contributo Ordine UNI 1.500,00 1.500,00 0,00
- Utilizzo Basilica x Seminari 0,00 1.700,00| -1.700,00
- Rim. Finali Pubblicazioni 10.000,00 10.000,00 0,00
Totale Entrate 114.470,00 178.512,00 | -64.042,00

-Avanzo previsto 2019 (in negativo)
o Disavanzo (Positivo) 0,00 0,00 0,00
Totale 114.470,00 178.512,00 | -64.042,00

E quello relativo alle uscite:
Bilancio
Uscite Bilancio Preventivo Consuntivo Differenze
2020 2019

-Spese Corsi e seminari 35.568,00 79.032,00 | -43.464,00
-Consulenza fiscale, contabile, legale e notarile 7.500,00 6.656,00 844,00
-Utilizzo Basilica ¢/FIBART 0,00 1.500,00 | -1.500,00
-Costo del Personale 56.500,00 61.271,00| -4.771,00
-Rim. Iniz. Pubblicazioni 10.000,00 10.000,00 0,00
-Sopravvenienza Passiva Basilica 0,00 5.720,00| -5.720,00
-Spese Opening Partanna 0,00 9.000,00 | -9.000,00
-Spese Iscrizione UNI 1.502,00 1.502,00 0,00
-Manutenzioni ed Acquisti vari 0,00 0,00 0,00
-Stampe e Brochure 0,00 0,00 0,00
-Spese varie generali e riaddebiti 2.100,00 2.545,00 -445,00
-Spese bolli e Imposte 600,00 602,00 -2,00
-Interessi e Spese bancarie 700,00 684,00 16,00
Totale Uscite 114.470,00 178.512,00 | -64.042,00

Tanto premesso, dichiariamo che il Rendiconto di Gestione 2019 & conforme ai dati ed

alle risultanze contabili.
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